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	КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНАЯ  ПАЛАТА  ГОРОДА  ОМСКА

(КСП г. Омска)

П Р И К А З

28.07.2022                                                                                                              № 57-О

	г. Омск

	


Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты города Омска о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007        № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях обеспечения реализации законодательства о противодействии коррупции              п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты города Омска о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившим силу приказ Председателя Контрольно-счетной палаты города Омска от 19.01.2018 № 16-О «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты города Омска о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)». 
Председатель                                                                                                          И.В. Лен

Приложение 

к приказу Председателя Контрольно-счетной

палаты города Омска

от 28 июля 2022 года № 57-О
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты 
города Омска о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими КСП         г. Омска о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) в лице Председателя КСП г. Омска о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими КСП г. Омска (далее - муниципальный служащий), регистрации и рассмотрения соответствующих уведомлений.

2. При принятии муниципальным служащим решения о выполнении иной оплачиваемой работы (работы, связанной с трудовыми либо гражданско-правовыми отношениями) учитывается следующее:

- направлять уведомление Председателю КСП г. Омска о намерении выполнять иную оплачиваемую работу необходимо до начала ее осуществления;

- выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к возникновению конфликта интересов;

- при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства.

4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, не менее чем за девять рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы представляет в управление правового и кадрового обеспечения КСП г. Омска уведомление в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку с предварительным ознакомлением своего непосредственного руководителя или заместителя Председателя КСП        г. Омска.

5. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют Председателя КСП г. Омска о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на соответствующую должность.

6. Регистрация уведомления осуществляется в управлении правового и кадрового обеспечения КСП г. Омска в день его поступления в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее - журнал).
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На уведомлении ставится отметка о его регистрации (указывается дата и номер регистрации уведомления, подпись, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего уведомление).

Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале.

7. Уведомление направляется для рассмотрения Председателю КСП г. Омска в течение одного рабочего дня с момента его поступления.

8. Председатель КСП г. Омска рассматривает поступившее уведомление в течение одного рабочего дня и в бланке уведомления фиксирует свое мнение:

1) не возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы;

2) возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, способной привести к конфликту интересов.
9. В случае, если Председатель КСП г. Омска возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов и направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в КСП г. Омска (далее - комиссия).
10. После установления факта наличия конфликта интересов по результатам рассмотрения комиссией уведомления муниципальный служащий не вправе выполнять иную оплачиваемую работу.

11. Уведомление муниципального служащего приобщается к его личному делу.
12. В случае изменения сведений, содержащихся в уведомлении, истечения срока договора о выполнении иной оплачиваемой работы, а также при намерении заниматься другой оплачиваемой работой муниципальный служащий уведомляет Председателя КСП г. Омска по процедуре, установленной настоящим Порядком.

_____________
     







Приложение № 1 
к Порядку
Председателю КСП г. Омска
                         


            

__________________________

           (фамилия, инициалы, замещающая 
          должность муниципальной службы)

УВЕДОМЛЕНИЕ

об иной оплачиваемой работе
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007      № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я,____________________________________________________________________,

          (фамилия, имя, отчество, замещающий(ая) должность муниципальной службы 
_____________________________________________________________________,

                                          (наименование замещаемой должности)

намерен(а) выполнять с «__» __________20_ года по «__» __________ 20__ года оплачиваемую деятельность:

______________________________________________________________________,

        (указывается: документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная 
______________________________________________________________________

оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор
_____________________________________________________________________

(авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.); полное наименование организации, (фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического 
______________________________________________________________________

лица), с которым будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы
______________________________________________________________________

и ее (его) адрес; характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная
______________________________________________________________________.
деятельность; наименование должности, должностные обязанности; иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить)

Приложение (при наличии): _____________________________________________

                         


 копия документа, в соответствии с которым будет

                         


 выполняться (выполняется) иная оплачиваемая деятельность
                        


 (трудовой договор, гражданско-правовой договор)
Выполнение   указанной   работы  не  повлечет  за  собой  возникновение конфликта интересов.
При   выполнении   указанной   работы   обязуюсь  соблюдать  запреты  и требования, предусмотренные статьями 14, 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«___» ___________ 20__ г.    ___________            ________________________

                                                          (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Ознакомлены:

__________________________________                 ________________________

  (должность, фамилия, инициалы                                                  (подпись, дата)

  непосредственного руководителя 

    или заместителя Председателя 
              КСП г. Омска)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе №____________________ «____» ________________ 20__ г. _____________________________________________________________________ 
        (подпись, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего уведомление)

Мнение Председателя КСП г. Омска 

____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

(не возражает/возражает против выполнения иной оплачиваемой работы с обоснованием)
«____» ___________ 20___ г.      _______________       _____________________

                                                            (подпись)                      (инициалы, фамилия)
Приложение № 2
                                                                                                                                                                                    к Порядку
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	№ п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления 
	Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего о получении копии   уведомления
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